Comune di Barano d’Ischia

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo

VERBALE n. 2

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’ESAME DELLE OFFERTE DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA
SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE
NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR - PROFESSIONISTA JUNIOR
(di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi dell’art. 11 comma 2) del Decreto-
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”
(Deliberazione n. 141 del 25.08.2022, Determinazione Settore i n. 311/55 del 23.09.2022)

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTOTTO del mese di OTTOBRE, in Barano d’Ischia Ufficio Segreteria
Generale, nella Casa Comunale alle ore 9,00 si riuniscono i componenti della Commissione, come costituita
con determinazione n. 347/60 del 10.10.2022 del Responsabile del Settore I, autoconvocatasi per la data
odierna come da verbale n. 1 del 21.10.2022, come di seguito indicati:
DOTT.SSA MARIA GRAZIA LOFFREDO - SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE
ARCH. MATTIA DI COSTANZO - RESPONSABILE SETTORE VII - COMPONENTE
DOTT.SSA CONCETTA DE CRESCENZO — RESPONSABILE SETTORE | - COMPONENTE
GEOM. MATTIA FLORIO — SEGRETARIO VERBALIZZANTE

LA COMMISSIONE
Prende atto che [I'Ufficio di Segreteria ha pubblicato in data 24.10.2022 nell’apposita Sezione
del’Amministrazione Trasparente I'esito della valutazione Allegato A) e la prima graduatoria di merito
Allegato B), nonché la convocazione dell’'unico candidato istante (prot.8632 del 06/10/2022) Sig. TRANI
GIUSEPPE (nato il 25.11.1990), informato anche a mezzo pec di presentarsi presso lo stesso Ufficio di
Segreteria Comunale per le ore 10,00 del 28.10.2022 per sostenere il relativo colloquio per la valutazione
delle competenze e delle esperienze dichiarate nel CV, nonché I'attitudine del candidato in relazione all'
oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche, di cui alla fase b) dell’Avviso
della PROCEDURA COMPARATIVA, come da Art. 4 “Procedura valutativa” al cui comma 4 si prevede che per
tale fase denominata b) - colloquio individuale - & prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30
punti.

LA COMMISSIONE
Come da art. 4, commi 4,9 e 10 dell’Avviso, per la fase b) riferita al colloquio individuale, valutera:
- le competenze ed esperienze dichiarate nel CV
- I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico
- la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche
E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.
Al termine della fase b) la Commissione stilera la rispettiva graduatoria finale, sommando i punteggi della
fase a) e della fase b). La “graduatoria finale” & predisposta dalla Commissione secondo I'ordine di merito e
contiene:
-il “vincitore” (colui che, avendo superato le fasi a) e b), corrisponde al numero delle posizioni richieste dal
presente Avviso)
-gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso di eventuale
scorrimento della graduatoria.
In caso di parita di punteggio, anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire, prevale il maggior punteggio
conseguito al colloquio.
Il RUP, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di selezione
e della graduatoria finale.



LA COMMISSIONE
stabilisce per la valutazione del colloquio individuale di seguire i seguenti criteri;
- padronanza delle materie e grado di approfondimento
- proprieta di linguaggio in riferimento agli argomenti esposti
- capacita di inquadrare, di articolare e approfondire le risposte
- chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva
Il giudizio complessivo di cui sopra, correlato ai predetti criteri, tradotto in voto, verra espresso dalla
Commissione Esaminatrice come segue:
- votida 0 a 15: = esito da inclassificabile a Bravemente insufficiente; correlati ad una esposizione verbale del
candidato caratterizzata da: non risposta, fuori tema, errori, gravi omissioni o chiara e manifesta non
conoscenza di elementi fondamentali della materia oggetto d’esame
- voti da 16 a 20 = esito comungue insufficiente; correlati ad una manifestazione da parte del candidato di
carenze e scarsita di conoscenza della materia argomento d’'esame
-votida 21 a 22 = esito sufficiente;
- voti da 23 a 24 = esito discreto;
- voti da 25 a 26 = esito buono; correlati ad una prova orale del candidato che dimostra appropriata
conoscenza e capacita di esposizione dei dati ed elementi essenziali della materia argomento d’esame
- voti da 27 a 28 = esito distinto;
— voti da 29 a 30 = esito ottimo; correlati ad una prova orale del candidato che dimostra puntuale ed
approfondita conoscenza e brillante capacita di esposizione della materia argomento d’esame,

LA COMMISSIONE
predispone quindi due batterie di domande orali denominate BUSTA A e BUSTA B, corrispondenti al plico
sottoposto al sorteggio da parte del candidato, in cui viene chiuso e sigillato il foglio sul quale sono annotate
le domande - siglato dai singoli componenti della Commissione - e ogni batteria di tre domande come
riportate di seguito:
BUSTA A):
1) Le modalita di affidamento dei contratti pubblici
2) Differenza tra accesso ed accesso civico
3) I titoli abilitativi dell’attivita edilizia
BUSTA B):
1) Responsabile del procedimento e RUP
2) Modulo procedimentale del silenzio nell'ambito del procedimento teso ad ottenere I'autorizzazione
paesaggistica
3) Nullita ed annullabilita dell’atto amministrativo

LA COMMISSIONE
La Commissione alle ore 10,35 accerta la presenza del candidato istante (prot.8632 del 06/10/2022) Sig.
TRANI GIUSEPPE (nato il 25.11.1990) presso I'Ufficio di Segreteria del Comune e dopo aver proceduto alla
sua identificazione procede ad esaminarlo.
Il colloquio ha per oggetto preliminarmente la discussione delle competenze ed esperienze dichiarate nel CV
per procedere all’approfondimento degli argomenti connessi all’attivita di cui al bando (attitudine del
candidato in relazione all'oggetto dell'incarico; la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche) tramite
valutazione alle domande di una delle due batterie di domande orali denominate BUSTA A e BUSTA B come
predisposte precedentemente dalla Commissione.
A tal proposito, il candidato sceglie il plico corrispondete alla BUSTA A, che apre ed estrae il foglio sul quale
sono annotate le tre domande come sopra riportate. Sullo stesso viene apposta la dicitura “ESTRATTO”,
quindi il foglio viene siglato dallo stesso e dai singoli componenti della Commissione.
Il candidato viene invitato ad aprire anche il plico corrispondete alla BUSTA B, che apre ed estrae il foglio sul
quale sono annotate le tre domande come in precedenza. Sullo stesso viene apposta la dicitura “NON
ESTRATTO”, foglio che siglato dallo stesso e dai singoli componenti della Commissione.
Il colloquio termina alle ore 10,47.



LA COMMISSIONE
Al termine del colloguio, procede all’attribuzione del seguente punteggio, secondo quanto stabilito in merito
ai criteri di valutazione:
-le competenze ed esperienze dichiarate nel CV: il candidato si esprime con proprieta di linguaggio tecnico,
mostra un percorso di formazione in parte coerente con gli obiettivi del bando
-l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell incarico, la specifica conoscenza in materia di opere

articolare le risposte; sintesi espositiva adeguata.
GIUDIZIO COMPLESSIVO: = esito sufficiente = - voto 21/30
All'unanimita, come da Art. 4 “Procedura valutativa” al cui comma 4, per tale fase denominata b) - colloquio
individuale, assegna quindi all’unico istante candidato (prot.8632 del 06/10/2022) Sig. TRANI GIUSEPPE (nato
i1 25.11.1990) il punteggio di complessivi 21,00 punti su 30,00 punti.

LA COMMISSIONE
dato atto che il punteggio della valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati all’art.
5 dell’Awviso, di cui alla fase a), giusto verbale n. 1 stilato in data 21.10.2022, risulta essere di complessivi
13,00 punti su 20,00 punti,
-provvede a sommare i punteggi della fase a) e della fase b) = punti (13 + 21) = 34 punti complessivi su 50,00
punti (come da citato Allegato C)

di unincarico di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR — professionista junior (dilavoro
autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001 ai sensi dell'art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”.

LA COMMISSIONE
Trasmette a mezzo pec il presente verbale in uno all’Allegato C) al RUP per gli adempimenti di competenza.
Come da art. 4 comma 10 dell’Awviso, il RUP, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento
di approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale. Il provvedimento contenente la “graduatoria
finale” & pubblicato sul sito del Comune {https://www.comunebarano.it) con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

Il presente verbale viene sottoscritto da tutti i Commissari, seduta stante, al termine dei lavori della
Commissione della procedura di valutazione comparativa in oggetto. La riunione si chiude alle ore 12,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti

F.TO Il Presidente (DOTT.SSA MARIA GRAZIA LOFFREDO)
F.TO Il Componente (ARCH. MATTIA DI COSTANZO)

F.TO Il Componente (DOTT.SSA CONCETTA DE CRESCENZO)
F.TO Il Segretario verbalizzante (Geo. MATTIA FLORIO)

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI



Comune di Barano d’Ischia

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo

VERBALE n. 2 - Allegato C)

SELEZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE bI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E
COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
FUNZIONI TECNICHE NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR -
PROFESSIONISTA JUNIORdi lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi
dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge
n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”
(Deliberazione n. 141 del 25.08.2022, Determinazione Settore Il n. 311/55 del 23.09.2022)

GRADUATORIA FINALE

La Commissione, al termine della fase b) ha redatto la sottostante graduatoria finale di merito
contenente I'elenco dei nominativi dei candidati secondo l'ordine di merito.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ISTANZA CANDIDATO ATTRIBUITO ATTRIBUITO FINALE
FASE a) FASE a)
1 | prot.8632 del TRANI 13,00/20,00 21,00/30,00 34,00 punti
06/10/2022 GIUSEPPE punti ounti

Letto, confermato e sottoscritto.

Barano d’Ischia, 28.10.2022

| Componenti

F.TO Il Presidente (DOTT.SSA MARIA GRAZIA LOFFREDO)
F.TO Il Componente (ARCH. MATTIA DI COSTANZO)

F.TO Il Componente (DOTT.SSA CONCETTA DE CRESCENZO)
F.TO Il Segretario verbalizzante (Geo. MATTIA FLORIO)

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI



